Lens op goed doel: Stichting Bondo Kids

Eén van de aandachtsgebieden van Corporate Responsibility is het steu-
nen van maatschappelijke organisaties. Veel Deloitters zijn hier op een
of andere manier bij betrokken en maken regelmatig geld over aan een
goed doel, of steken zelf actief de handen uit de mouwen. Elke maand
besteden we aandacht aan een goed doel waarvoor één of meerdere van
onze collega’s zich inzetten. Dit keer Stichting Bondo Kids.

Stichting Bondo Kids zet zich
in voor de medische en soci-
ale revalidarie van kinderen en
jongeren met een handicap in
Kenia. Hiertoe steunt de stich-
ting het opvanghuis Nyabondo. |
In dit opvangtehuis verblijven
veel kinderen met een lichame-
lijke handicap. Yvette van der
Meulen, werkzaam op kantoor
Zwolle, kwam enige jaren gele-
den op een bruiloft in contace
met de mensen achter de stich-
ting en raakee onder de indruk
van het werk dat deze mensen
verzetten.

Yverte vertelt waarom deze
stichting de hulp van Deloitte
meer dan nodig heeft. “ledere
drie maanden komen artsen van

de Flying Doctors drie dagen
langs om de kinderen in het op-
vanghuis te opereren. De Flying
Doctors wetken op vrijwillige
basis en brengen zelf operatie-
middelen mee uit de zieken-
huizen waar zij werken. Sinds
2006 is er echter een nieuwe

R

Opvanghuis Nyabondo bieds kinderen met een lichamelijke handicap naast medische zorg ook veel plezier.

regel opgelegd door een centraal

medisch orgaan in Kenia. Deze
instantic waake over de kwali-
teit van alle apparatuur in ge-
renommeerde ziekenhuizen en
verbiedt het meencmen van die
apparatuur. Hierdoor hebben de
Elying Docrors onvoldoende of
zelfs helemaal geen instrumen-
ten ter beschikking om de kin-
deren van het Nyabondo Centre
te opereren.”

Yverte droeg Stichting Bondo
Kids voor aan de Commissie
WeCare, dic positief reageerde
op haar verzoek. “Met de bij-
drage van Deloitte zijn nieuwe
gereedschappen aangeschaft om
de operaties te kunnen blijven
uitvoeren, Hiermee bieden wij
de kinderen een beter tockomst-
perspectief en mogelijkheden
om te integreren in de maat-

schappij.”

WeCare
De commissic WeCare bestaat
sinds 2004 en heeft jaarlijks
een fonds van 100.000 euro ter
beschikking om initiatieven van

medewerkers in de vorm van
geld te ondersteunen. Deze com-
missie richt zich op het doneren
aan geselecceerde doelen die zijn
voorgedragen door collega’s en
minimaal voldoen aan het the-
ma “Geef jeugd een tockomst”,
Hierbij wordt uitgegaan van her
principe dar directe “tastbare”
hulp de voorkeur heeft en wordt
meegewogen hoeveel kinderen
door de bijdrage worden gehol-
pen. Daarnaast hebben projec-
ten waarbij het gaat om hulp
voor basisvoorzieningen zoals
onderdak, cten en onderwijs
de voorkeur. Mocht je ook cen
goed doel willen aandragen vul
dan het aanvraagformulier in
op Insite, Corporate Responsi-
bilicy. Heb je vragen, email ze
dan naar NI WeCare.

Wil jij jou goede doel ook
onder de aandacht brengen
in de Deloitter? Stuur dan
een e-mail naar Sabine Bison
(redactie)



